1. Vállalkozáserősítő program

1.1 Helyzetkép

A magyar gazdaság duális szerkezete

Napjainkban a magyar gazdaságot - ágazati, tulajdonosi és területi szempontból egyaránt - sajátos kettősség jellemzi. Egyfelől egy viszonylag szűk, erősen exportorientált, döntően külföldi tulajdonú, néhány "modernizációs szigetre" koncentrálódó nagyvállalati kör állítja elő a GDP és az export nagyobbik hányadát. Másfelől a Magyarországon működő közel nyolcszázezer társas és egyéni vállalkozás túlnyomó többségét alkotó, javarészt hazai tulajdonú mikro-, kis- és középvállalati szektor hozzájárulása a bruttó nemzeti termékhez és az exporthoz jóval elmarad a szektornak a foglalkoztatásban betöltött súlyától. Jellemző adat, hogy Magyarországon ezer lakosra 75 működő vállalkozás jut, és így mintegy ötven százalékkal haladja meg az Európai Unió tagállamainak - ezer lakosra 48 vállalkozást mutató - átlagát. Ezzel szemben a hazai kis- és középvállalkozói szektor teljesítménye és részesedése a vállalkozások által létrehozott GDP-ből közel tíz százalékponttal elmarad az Európai Unió országaiban tapasztalt értékektől.

Az önfoglalkoztatás magas aránya

Magyarországon a gazdaság dualitásának egyik kísérőjelensége, hogy a vállalkozói szektorban magas az önfoglalkoztatás aránya. Pusztán az a tény, hogy szám szerint a hazai vállalkozói szektor 58%-át az egyéni vállalkozók adják, önmagában előrevetíti az önfoglalkoztatás - amit gyakran hívnak kényszervállalkozásnak is - jelenségét. A kisvállalkozásoknak és különösen az egyéni vállalkozásoknak igen jelentős hányada "családi üzemként" működik. Ezek csupán a vállalkozó és családtagjai számára biztosítanak munkát, vagyis külső munkaerőt ritkán alkalmaznak. Amíg a magyar vállalkozások kétharmada alkalmazott nélkül működik, addig az Európai Unió tagállamaiban arányuk csupán 52%. A részletesebb európai összehasonlítás pedig azt mutatja, hogy az önfoglalkoztatás magas aránya mindenekelőtt az Európai Unió kevésbé fejlett mediterrán országait jellemzi.

Az önfoglalkoztatás árnyalt értékeléséhez természetesen nem hagyható figyelmen kívül az a körülmény, hogy az élőmunkát terhelő, bár az utóbbi időszakban csökkenő, de még mindig magas elvonások, valamint a bonyolult adminisztratív szabályok miatt a mikro-vállalkozások számára szinte megoldhatatlan problémát jelent az első foglalkoztatott alkalmazása. Azok a kis- és középméretű vállalkozások pedig, amelyek növelni szeretnék a foglalkoztatottak számát, sok esetben nem tudnak versenyre kelni a multinacionális vállalatok béreivel, munkakörülményeivel, szociális juttatásaival. Működési területükön általában csak alacsony képzettségű munkaerő áll rendelkezésre, és gyakorta nagy nehézségek árán tudják teljesíteni a munkavállalók részére törvényekben biztosított szociális jellegű előírásokat is. Ugyanakkor nem szabad figyelmen kívül hagyni azt a tényt sem, hogy ezek az önfoglalkoztató vállalkozások a szocialista korszakból örökölt túlfoglalkoztatás - az úgynevezett "kapun belüli munkanélküliség" - viszonylag zökkenőmentes levezetésében, a felszabadult munkaerő-kapacitás jobb kihasználásában rendkívül fontos és pozitív szerepet játszottak.

Tőkehiány a kisvállalatokban

A nemzetközi nagyvállalatok magyarországi vállalatainak, illetve a külföldi tulajdonú kis- és közepes vállalkozásoknak a tőkeellátása - döntően a tulajdonosi kapcsolatok révén - biztosított. Ezeknél a vállalatoknál a fejlődést és a teljesítmény növelését sem tőkehiány, sem egyéb finanszírozási probléma (hitel) nem akadályozza, ami természetesen kedvezően hat tervezett beruházásaik megvalósítására, korszerű technológiák alkalmazására, versenyképességük javulására.

Ezzel szemben a hazai tulajdonú kis- és közepes vállalkozások jelentős hányada még mindig tőkehiánnyal küszködik, ami mind a hosszabb távú fejlesztések megvalósítását, mind a forgóeszköz-finanszírozást megnehezíti, sőt nem ritkán lehetetlenné teszi. Az alultőkésítettséget, valamint az ehhez kapcsolódó likviditási gondokat az sem enyhíti érdemben, hogy a hazai tulajdonú kis- és közepes vállalkozások egy része viszonylag jelentős vagyonnal rendelkezik. Ez a vagyon ugyanis javarészt a privatizáció során szerzett ingatlanokban, vagy technológiailag elavult termelő berendezésekben testesül meg, ezért a külső tőkebevonás lehetősége számukra is erősen korlátozott. Az önfoglalkoztatók, a családi alapon szerveződő mikro-vállalkozások tőkehelyzetét pedig egyértelműen behatárolják a szintén korlátozott egyéni, családi vagyoni viszonyok.

Alacsony beszállítói arány

Ugyancsak a gazdaság dualitását jelzi az erősen exportorientált, döntően külföldi tulajdonú nagyvállalati kör, valamint a belső piacra termelő, alapvetően hazai tulajdonú kis- és középvállalati szektor viszonylag erős elkülönülése. Magyarországon a multinacionális nagyvállalatok által létesített beruházások sok esetben még "szigetszerűen" működnek, nem kötődnek szorosan sem közvetlen földrajzi környezetükhöz, sem a közvetlen földrajzi környezet hazai vállalataihoz. Ennek oka kettős. Egyfelől a betelepült multinacionális nagyvállalatok magyarországi telephelyeikre többnyire "magukkal hozták" a már jól bevált külföldi beszállítói hálózatukat. Másfelől a hazai kis- és középvállalkozások sem mindig feleltek meg a beszállítókkal szemben támasztott magas szintű technikai, minőségi és gazdálkodási elvárásoknak. Ennek következtében a magyar beszállítói arány a vámszabad-területi vállalkozások bruttó termelésére vetítve 8%, a vámterületi vállalatoknál pedig 45-55% körül mozog.

A humán erőforrások felértékelődése

Magyarországon az 1990-es években lezajlott zöldmezős beruházásoknál a befektetők döntéseiben meghatározó szerepet játszott, hogy a hazai munkaerő nem csupán olcsó, hanem egyben jól képzett és fejlett munkakultúrával rendelkezik. A folyamat egyik következménye a termelés és a szolgáltatás nyugati mintáihoz, standardjaihoz igazodni képes, szakképzett és betanított munkavállalók tömeges foglalkoztatása volt. Sőt, a külföldi tőke a képzett és nyelvtudással is rendelkező, középszintű alkalmazotti réteg iránt olyan erős keresletet támasztott, hogy e téren egyes térségekben - például Nyugat-Dunántúlon - már a munkaerőhiány jelei mutatkoznak. Napjainkban új jelenségként figyelhető meg, hogy egyes nemzetközi vállalatok - dél- és kelet-európai piaci terjeszkedési stratégiájukhoz illeszkedve - egyre több kutató-fejlesztő, oktató, logisztikai és marketing bázist telepítenek Magyarországra. Ez a folyamat pedig további, gyorsan növekvő igényt támaszt a hazai szellemi potenciál hasznosítása, a magasan képzett, friss diplomával rendelkező, kreatív munkaerő iránt.

Ezzel szemben a mikro- és kisvállalkozói körben - kevés, speciális szaktudásra és innovatív tevékenységre épülő vállalkozástól eltekintve - a képzett munkaerő foglalkoztatása iránti kereslet még nem jelentős. A mikro- és kisvállalkozások döntően a rendelkezésre álló humán erőforrás adott képességeinek a hasznosítására támaszkodnak, új erőforrásként többnyire csak a vállalkozások menedzselésével kapcsolatos korszerű ismeretek elsajátítása jelenik meg.

Az innovatív gazdasági környezet szerepének felértékelődése

Az ezredfordulón azonban már mutatkoznak az elmozdulás jelei is, a hazánkban megtelepedett multinacionális vállalatok fokozatosan változtatnak korábbi stratégiájukon. Egyrészt megfigyelhető, hogy már nem csupán a munkabérköltségre érzékeny termelési fázisokat, hanem a jóval több hazai hozzáadott értéket létrehozó munkafázisokat - a kutatási, az elosztási vagy a marketing feladatokat is - Magyarországra telepítik. Másrészt elkezdődött a "magukkal hozott" beszállítói kör fokozatos kiterjesztése, gyakran pedig már felváltása magyar beszállítókkal. Az utóbbi mögött érthető, racionális érvek állnak, hiszen a hazai beszállítókkal jelentősen csökkennek a szállítási és más kapcsolódó tranzakciós költségek.

A multinacionális nagyvállalat számára a hazai beszállítói hálózat kiépítésének további előnye, hogy ezáltal egy "saját képére formált" innovációs és információs környezet létrejöttét segíti elő, ami a kölcsönös kapcsolódásokkal és a szinergikus hatásokkal pótlólagos termelési és növekedési tényezőt jelent. A betelepült külföldi nagyvállalatoknak is előnyös tehát, ha nem csupán elszigetelt termelő egységek maradnak, hanem "gyökeret vernek" és hálózatokat építenek ki a magyar gazdaságban. A multinacionális nagyvállalatok ugyanis a telephelyválasztásnál nemcsak az elsődleges telepítő tényezőket - például a munkabérköltséget - veszik figyelembe, hanem egyre inkább azt is, hogy mennyire vállalkozásbarát az adott telephelyen a környezet. Mindez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ha Magyarország egésze és régiói külön is képesek vonzó, innovatív gazdasági környezetet, kellő humán és társadalmi tőkét kínálni a multinacionális nagyvállatok számára, akkor nem kell attól tartani, hogy a hazai bérszínvonal emelkedésével, fokozatos európai felzárkózásával a működőtőke (amely másként viselkedik, mint a spekulációs tőke) "elmenekül" Magyarországról más, olcsóbb munkaerővel versengő országokba.

A vállalatfejlődési folyamat új jelenségei

Napjainkban a Magyarországon működő vállalkozások fejlődésében olyan új jelenségek és folyamatok figyelhetőek meg, amelyek már gyökeresen eltérnek az 1990-es évekre jellemző, az olcsó és kevéssé képzett munkaerő hasznosítására és a túlzottan önfoglalkoztatásra épülő vállalkozási mintától.

A hazánkban letelepedett nemzetközi nagyvállalatok által alapított cégek stratégiájában egyre inkább előtérbe kerül az országon belüli tudatos, távlati építkezés. Ezek a nagyvállalatok Magyarország előnyös gazdasági, politikai és földrajzi - nem utolsósorban pedig társadalmi és kulturális - adottságait kihasználva, új termelő és logisztikai kapacitásokat, sőt napjainkban egyre gyakrabban már kutató-fejlesztő bázisokat is telepítenek az országba. Termelési, szállítási és versenyképességi okokból mind nagyobb figyelmet és energiát fordítanak a magyarországi beszállítói hálózatuk kiépítésére. Ebben a folyamatban pedig már egyre nagyobb szerepet játszanak az utóbbi években megerősödött hazai többségi tulajdonú kis- és közepes vállalkozások.

A hazai többségi tulajdonú középvállalkozásoknál egyszerre két alapvető folyamat figyelhető meg. Egyfelől már a hazai középvállalkozások körében is megjelentek az integrátor típusú, a kisvállalkozások beszállítói tevékenységét megszervező, felhasználó vállalkozások. Másfelől a szolgáltatás és a kereskedelem területén a hazai többségi tulajdonú középvállalkozások egy része már a termelői láncok rendszergazdai szerepét is ellátja.

A hazai piacépítéssel párhuzamosan az utóbbi években felgyorsult a hazai vállalkozásoknak a szomszédos országokba irányuló tőkeexportja is. A hazai kis- és középvállalkozások dinamikus növekedést mutató köre piaci terjeszkedését már nem, vagy nem kizárólag magyarországi részesedésének emelésével kívánja megvalósítani, hanem regionális gazdasági szereplővé akar válni. Ezek a vállalkozások már ma is - javarészt korábbi kereskedelmi kapcsolataikra építve - tőkebefektetőként jelennek meg a határon túl. Tudatosan hasznosítják a kelet-európai gazdaságok fejlődésének és működésének hasonlóságait, Magyarország történelmi és földrajzi adottságait, valamint a piacgazdasági átalakulásban és a globális hálózati gazdaságba történő integrálódásban szerzett tapasztalatait és eredményeit.

Az információs gazdaság kiépülése Magyarországon

Az információs gazdaság hazai kiépüléséhez kedvező feltételt jelent a viszonylag fejlett mobil és vezetékes távközlési rendszer, az üzleti szektor modern információs és kommunikációs eszközökkel való ellátottságának a folyamatos javulása, valamint a tudástőke jelenléte és nemzetközi szintű versenyképessége. Az elmúlt tíz év során megvalósult távközlési infrastruktúra-fejlesztéseknek köszönhetően a távközlési szolgáltatások legfőbb mutatóit tekintve Magyarország pedig utolérte az Európai Unió országainak átlagát.

A magyarországi vállalatoknál - mind a vállalkozás és a fogyasztó, mind a vállalkozás és vállalkozás viszonylatában - már megjelent a digitális adatátvitel, az elektronikus üzletvitel és az elektronikus kereskedelem. A felzárkózási folyamat azonban még meglehetősen lassú, és a gazdaság szereplőit - a vállalatok típusa és mérete szerint - nagyon egyenlőtlenül érinti. A nagyvállalatok jelentős része már fejlett elektronikus kommunikációs rendszerekkel rendelkezik, ugyanakkor a kis- és középvállalatok túlnyomó többségénél ezek alkalmazása még elenyésző. Magyarországon tehát a gazdaság egészére jellemző dualitás az információs gazdaság térhódításában is megjelenik.

