EROFORRAS-TERVEZES

Erdforrasok lecserélése

Tervezési fazisban tobbnyire még nem a végleges erdforrast szoktuk a tevékenységekhez
rendelni. Amikor mdar beldthaté kozelségbe keriil az egyes feladatok végrehajtdsa, akkor
cseréljiik ezeket valgsagosra.

A csere funkcié a kordbban mar latott Eréforrasok hozzarendelése (Assign Resources)
ablakban, a Csere (Replace) gombbal hajthat6 végre.
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A tevékenységek és az erdforrasok viszonya

Az er6forrasok a tevékenységeken munkat végeznek. Mivel az {itemterv elsdsorban a
tevékenységek idézitésére alkalmas, igy nem til meglepd, hogy a program a munkat idében
méri.

A Munka (Work) e szerint a megkdozelités szerint az az idémennyiség, mely alatt az adott
feladatot egységnyi eréforras el tudja végezni.

A munka az egy iddmennyiség, mely tevékenység esetén az elvégzendd feladat iddigényét,
erdforras esetén az dsszes elvégzendd munkaidot jelenti.

A tevékenység munkatartalma nem azonos a tevékenység idétartamadval. (PL.: A tevékenység 16
Ora munkdt tartalmaz, de 8 dra dll csak rendelkezésre. Ilyenkor vagy tobb, vagy mds tipusi
eroforrast kell alkalmazni, hogy a hatarido teljesithetd legyen.)

Amikor egy er6forrast vagy eréforrasokat elsd alkalommal rendelink hozza egy
tevékenységhez, a program az er6forras-mennyiség, a munkaidd és a tevékenység iddtartama
alapjan kiszamitja a munkat (pl.: két er6forrds egy 10 napos tevékenységen, napi 8 oraval
szdmolva 160 6ranyi munkat végez).
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A korabbiakban is lathattuk mar, hogy a tevékenység id6tartama, az eréforrds-mennyiség és a
munka Osszefligg egymassal. Ebbdl kifolyolag az elsé hozzarendelést kdveten a harom tényezo
barmelyikének megvaltozasa maga utan kell, hogy vonja a masik ketté6 valamelyikének
véltozdsat. Hogy ilyen esetben mi torténjen, azt a Tevékenység tipusa (Task type) és a
Munkamennyiség alapu (Effort driven) bedllitisok kombinécidja szabélyozza.

A program haromféle tevékenységtipust ismer:
« Rogzitett eréforras-mennyiség (Fixed units)
+ Rogzitett idétartam (Fixed duration)

< Rogzitett munkamennyiség (Fixed work)
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A Munkamennyiség alapa (Effort driven) beallitds annyiban modositja az elébbiekben
kozolteket, hogy még a munkat is dllandénak veszi.

Ezeknek a beallitasoknak a fontossaga jelentdsen csokkent azdta, amiodta intelligens cimkék
jelzik a valtoztatasi lehetdségeket.

A program szétosztja a munkat a tevékenység teljes idGtartamara, mégpedig a Naptarak
(Calendar) altal munkaid6nek nyilvanitott helyekre.

A naptarak azonban a napi, illetve heti alap munkamennyiségtdl eltérhetnek. Példaul az adott
véllalatnal nyolc 6ranak szamit ugyan a munkanap (heti 40 6ra), de hétfotdl csiitortokig napi 9,
pénteken 4 6rat kell ledolgozni. Ilyen esetekben egy pénteken kezdddd két napos tevékenység
harom naposnak latszik az iitemterven.
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